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0 MeToauuecKoM coOBeTe

1. O6mue moJ1oKeHUs!

1.1 Hacrosimee mnonoxeHue paspaboraHo B coorBercTBHe craThsi 30 denepanbHoro 3akona ot 29
nexadbps 2012r. Ne 273-@3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanuu» u 3akona PecnyOnuku
Tarapcran ot 22 uronst 2013r. Ne68-3PT «O6 o6pa3oBanumn», ¥YcraBom MBOY «UepHoxitoueBcKast
OOIll» (nanee - mKona) U peryiaMeHTHPYET padoTy MeToIu4ecKOoro CoBeTa KOk,

1.2 Metonudeckuii COBET - KOJUIGKTUBHBIA OOINECTBEHHBIH MPO(ecCHOHAIIBHBIA  OpraH,
00beIUHSIONMI Ha TOOPOBOIBHOM OCHOBE WIEHOB MENArorHieckoro KOJUIEKTHBA IIKOJIA B IIENX
OCYLIECTBJIEHUS] PYKOBOJICTBA METOIMYECKON JIEATEITLHOCTBIO.

Metoauueckuii  coBeT LIKOJIBI ~ SIBIISIETCSI OCHOBHBIM  CTPYKTYPHBIM [0/Ipa3iesieHueM
METOAUYECKOH CIIy>KOBI IIKOJIbI, 00ECIEeYNBAIONIMM COMPOBOXKICHHE Y4eOHO- BOCIHMTATEIbHOMH,
METOMYECKOH, DKCIEPUMEHTATBHON pabOTHI B IIKOJIE.

1.3.  Meroauueckuif coOBeT KOOPJMHUpPYET paboTy HamNpaBlICHHYIO Ha pa3BHTHE HAy4HO -
MeToAuYecKoro  obecreyeHus: OOpa3oBaTeNbHOrO — MHpollecca, HHHOBAUH,  OMBITHO -
OKCIIEPUMEHTAIILHON U HayYHO-HCCIIEI0BATEIbCKON AEATENILHOCTH MEAarornueckoro KOJIJICKTHBA.

2. llesb W 3a1249H IeATETLHOCTH

2.1. lenp 1eATETBHOCTH METOJAMYECKOTO coBeTa - O00eCHeddTh THOKOCTh M ONEPaTHBHOCTH

METOAMYECKOH paboThl 00pa30BaTEIbHOTO YUPEIKIACHHUS, IOBBIIICHHE KBATU(GHUKALIMA yIHTEIEH,

(dopmupoBaHre NPOPECCHOHAIBPHO 3HAYMMBIX KayeCTB YYHMTENs, KJIACCHOTO PYKOBOJUTENS, POCT UX

po¢eCCHOHAILHOTO MaCTEPCTRA.

2.2. 3ajauu METOAMYECKOTO COBETA:

2.2.1. co3maHMe CIUIOYEHHOTO KOJUIEKTHBA €AWHOMBIIUICHHHKOB, OEPEIKHO COXPAHSIONMX TPaIHIHQ
LIKOJIBI, CTPEMSAINMXCA K MOCTOSHHOMY TPO(GECCHOHATBPHOMY CaMOCOBEPIICHCTBOBAHHUIO,
Pa3BUTHIO 00pa30BATENBHBIX MPOLECCOB B YUPSKICHUH, TOBBIICHUI MPOAYKTHBHOCTH
IPEN0/1aBaTeNIbCKOM e TeTPHOCTH;

2.2.2. co3naHue YycIOBHH JUII  TOWCKA W HCIOJIB30BaHHA B BOCIHTATEIHLHO-00pA30BATEIBHOM
IIPOIECCE COBPEMEHHBIX METOIMK, (OpM, CpEICTB M METOJOB TMpENojaBaHus, HOBBIX
HEIaroruueckux o0pa3oBaTeNbHBIX TEXHOIOTHIA;

2.2.3. n3ydeHue TNPoGECCHOHANBHBIC OCTH)KCHHS IIEJIAarorMyeckKux pabOTHHKOB, 0000LIeHne
IIOJIOKMTEIBLHOIO OIBIT M BHEJIPEHHE €r0 B IPAKTHKY PAOOTHI KOJUIEKTHBA INKOJIbI,

2.2.4. pacnpocTpaHeHHE omnblTa pabOThl WIKOJBI B MPO(ECCHOHATBHBIX CPEACTBAX MAaCCOBOM
uHpopmanuu, WHTEepHETE C IEIbI0 HCIOJIb30BAaHUS HMEIOIIErocsl ONbITa JAPYTHMH
00pa3oBaTebHBIMU YUPEXKICHUSIMH pailOHa, PETHOHA, CTPAHbI;

2.2.5. co3nanme YCIOBHM JUIsl HCIOJB30BaHMS TI€JaroraMd JHArHOCTHYECKMX METOJHUK |

MOHHTOPUHIOBBIX IIPOIpaMM II0 TPOTHO3WPOBAaHUIO, OOOOIIEHHIO M OIEHKE pe3yJbTaToB
COOCTBEHHO# JIeSITSTLHOCTH,

2.2.6. mpoBejieHHE  TEPBUYHOM OSKCHEPTH3bI CTPATETHYECKHUX JIOKYMEHTOB IIKOJbI (TIpOrpamm
pa3BUTHs1, 00pa30BaTENbHBIX U YUEOHBIX IIPOTPAMM, YUE€OHBIX IIJIaHOB);

2.2.7. aHamM3 pe3yJIbTATOB MENArOrHYeCKON NesITeIbHOCTH, BBIABICHHE H MPEIyIpek/IeHHe OUIHOOK,
3aTpy/IHEHUH, NIeperpy3KU yUaluxcs U yIuTesei;

2.2.8. obecrieucHHe pa3BUTHS JHYHOCTHO OPUCHTHPOBAHHON TMEIArorMyeckoil  JesTelIbHOCTH,

YC.HOBI/Iﬁ JJIsA CaMOOGpHBOBaHI/IH, CaMOCOBCPHICHCTBOBAHUSA W CaMOpCaii3aiiiu JIMYHOCTH
ncaarora.




2.2.1.    условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

3. Содержание деятельности

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы школы, особенностями развития школы и образовательной политикой города.

3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:

3.2.1. оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, представлению к  званиям, наградам и другим поощрениям;

3.2.2.  участие в разработке вариативной части учебных планов;
3.2.3. анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и других наработок методической деятельности школы;

3.2.4. рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;
3.2.5.  обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;
3.2.6.  подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации  учителей;
3.2.7.  обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы;
3.2.8. обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
3.2.9. рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;
3.2.10. организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых  технологий обучения;
3.2.11. изучение  нормативной и методической  документации по вопросам образования;
3.2.12. анализ и первичная экспертиза  программ курсов по выбору, их рекомендация на утверждение в установленном порядке в вышестоящих инстанциях;

3.2.13. выработка единых требований к оценке  результатов освоения  обучающимися учебных программ;  

3.2.14. обобщение и распространение передового педагогического опыта.
4. Структура и организация деятельности.

4.1. Методический  совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом  директора школы. 

4.2. Методический  совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою работу с учетом решений педагогических советов.

4.3. Работа совета осуществляется на основе годового плана, который составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета.
4.4. Периодичность заседаний совета определяется его членами (рекомендуется проводить не реже одного раза в четверть).

5. Деятельность школьного Методического совета
5.1. Основными формами работы методического совета являются:

· заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

· круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые проводятся в течение учебного года в соответствии с планом методической работы школы .

5.2. Руководитель методического совета школы назначается приказом директора школы.

5.3. Секретарь методического совета школы избирается  на год из числа  членов методического  

совета на первом заседании открытым голосованием. 
6. Права Методического совета
6.1. Методический совет имеет право:
6.1.1 готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
6.1.2.  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
6.1.3. ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;
6.1.4. ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;
6.1.5. рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
6.1.6. выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах.
7. Контроль деятельности Методического совета.

7.1. В своей деятельности  Методический совет подотчетен педагогическому совету школы.
7.2. Контроль деятельности методического совета осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.
8. Документы Методического совета.

8.1. Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы:

8.1.1. Положение о методическом совете школы;

8.1.2. приказ директора школы о составе методического совета и назначении на должность председателя методического совета;
8.1.3. анализ работы методического совета за прошедший учебный год;

8.1.4. план работы на текущий учебный год;

8.1.5. картотека данных об учителях;
8.1.6. сведения об индивидуальных темах методической работы учителей;

8.1.7. график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий; 

8.1.8. списки  УМК по предметам;
8.1.9. протоколы заседаний методического совета.
